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KIM JEST LIDER?
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CO TO JEST PRZYWÓDZTWO?

Przywództwo w zarządzaniu to 
zdolność do wpływania na zachowania 
pracowników w celu realizacji 
określonych celów.

Opiera się przede wszystkim 
na autorytecie danej osoby, a także 
władzy, którą inni dobrowolnie akceptują.
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TAK BYŁO NA EURO 2016!
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A JAK BYŁO NA EURO 2012?
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A LIDER JEST JEDEN!
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ISTOTA PRZYWÓDZTWA

Ustalanie 
kierunku

Wizja 
przyszłości

Motywowanie 

Inspirowanie
Wyzwalanie 

energii
Dawanie 
przykładu
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MANAGER vs LIDER
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MANAGER vs LIDER

DOBRY MANAGER TO LIDER!
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JAKIM DZISIAJ JESTEŚ LIDEREM?

ĆWICZENIE
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JAKIM DZISIAJ JESTEŚ LIDEREM?

WYNIKI ĆWICZENIA

Punktacja Ocena Opis 

90 – 100 Wybitny lider Powinien występować w roli mentora dla innych 

dobrych i wybitnych liderów. 

80 – 89 Dobry lider Powinien się dalej rozwijać i udzielać wsparcia 

mentorskiego innym. 

70 – 79 Wschodzący lider Powinien koncentrować się na rozwoju i 

zaczynać udzielać wsparcia mentorskiego 

innym. 

60-69 Wielki potencjał Świetny materiał na przyszłego lidera. 

Poniżej 60 Potrzeba dalszego 

rozwoju 

Człowiek niekoniecznie gotowy do tego, by 

wstąpić na ścieżkę rozwoju lidera. 
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POŻĄDANE CECHY LIDERA

Odpowiedni 
charakter

Siła oddziaływania 
na innych

Pozytywne 
nastawienie

Wydobywanie 
tego, co najlepsze 

z pracowników

Wiara, że 
na pewno coś 
z tego będzie

Samodyscyplina Mieć dobre wyniki Być pewnym siebie

Skuteczna 
komunikacja

Niezadowolenie 
ze status quo
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